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Hoofdstuk 1: De school en haar omgeving
1.1 Wie zijn wij?

Basisschool De Piramide is gelegen in de wijk de Koolhof, gemeente Deurne. De meeste leerlingen
komen uit de wijk zelf. Ook bezoeken enkele leerlingen uit de wijken Zeilberg, D'n Heiakker en het
centrum onze school.

Het team bestaat uit 14 leerkrachten, 3 onderwijsassistenten, een administratief medewerkster, een
conciérge en een directeur. De gemiddelde leeftijd is 40 jaar.

Verloop leerlingaantallen:

Aantal leerlingen op 1 oktober van schooljaar:
2015-2016 194

2016-2017 216

2017-2018 231

2018-2019 203

2019-2020 200

In de schooljaren 2017-2018 en 2018-2019 is er een flinke daling geweest in het leerlingaantal. Sinds
die tijd is het stabiel en volgens de prognose zullen we de komende jaren stijgen.

1.2 De omgeving van de school

Over de Koolhof

De Koolhof is een wijk van de gemeente Deurne en heeft een totale oppervlakte van 88 hectare land.
De gemiddelde dichtheid van de adressen is 1437 adressen per km2. Er wonen 1760 huishoudens in

de Koolhof. . . : )
Aantal inwoners per jaar (kleine daling)

Het aantal inwoners is met 25 inwoners
afgenomen (afgerond is dit 0%): van 4110 in
2013 tot 4085 in 2019. Het aantal inwoners
is het aantal personen zoals op 1 januari in
het bevolkingsregister is vastgelegd.
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De grootste leeftijdsgroep is 45-65

Huishoudens totaal 4135
Eenpersoonshuishoudens 1116
Huishoudens zonder kinderen 1505
Huishoudens met kinderen 1513
Gemiddelde gezinsgrootte 2,3

Het aantal huishoudens zonder kinderen is nagenoeg gelijk aan het aantal huishoudens met

kinderen.

Het percentage van 7,4 % westerse
allochtonen en 9,6% niet westerse
allochtonen zien we terug in onze leerling
populatie.

Binnen Stichting Prodas biedt De Piramide
eerste opvang op het gebied van onderwijs
aan nieuwkomers. Dit zijn kinderen in de
leeftijd van 4 t/m 12 jaar die korter dan een
jaar in Nederland zijn en de Nederlandse taal
nog niet spreken.

Migratie achtergrond inwoners Koolhof 2018

Migratie
Niet-Westers

Migratie
Westers
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Burgerlijke staat inwoners Koolhof 2018 We merken op onze school dat het percentage
Ongehuwd

kinderen met gescheiden ouders toeneemt.
Op dit moment zijn er binnen Stichting Prodas
verschillende mogelijkheden om deze kinderen
gerichte hulp te geven (onder andere middels
lotgenoten groepen). Als school zijnde is het
van belang dat we deze kinderen goed

opvangen en gericht horen en zien.
Verweduwd

Gescheiden

Gehuwd

Bron:www.allecijfers.nl 2018

Over de veiligheid in de wijk

De Koolhof is over het algemeen een veilige wijk. De school heeft nauwe contacten met de
wijkagent. Men brengt elkaar op de hoogte van bijzonderheden. Er is een groep vrijwilligers, Kijkuit,
die op zaterdagavonden surveilleert in de wijk. Hun thuisbasis is De Vlieger, het gebouw waar onze
school onderdeel van is. De verkeersveiligheid rondom de school is veilig. Dit komt met name door
de ventweg, die speciaal voor het gebouw aangelegd is.

Over de samenwerking met partners

Wij werken samen met veel verschillende partners.

Spring kinderopvang: peuterspeelzaal in het schoolgebouw

SBO de Brigantijn. Deze school voor speciaal basisonderwijs zit met ons in het gebouw
Bibliotheek op school: aula ingericht als bibliotheek

Gezins- en jongerencoach regelmatig houdt zij spreekuur op onze locatie (tevens deelnemer
ZAT)

Expertise netwerk Prodas

Wijkraad: zij hebben een ruimte in ons gebouw tot hun beschikking

LEEF! Buurtsportcoach verbonden aan school als gymdocent

SportStuif! Sportieve buitenschoolse opvang in ons gebouw waarbij ze gebruik maken van
onze interne gymzaal

GGD, jeugdverpleegkundige (deelnemer ZAT)

Wijkagent (tevens deelnemer ZAT)

Voortgezet onderwijs

Samenwerkingsverband Helmond-Peelland

Stichting Leergeld Deurne

Leerplichtambtenaar

Voor een analyse van de leerling populatie verwijzen wij naar de bijlagen.
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1.3 De school

In 2018-2019 is er teamscholing geweest in het kader van de basis op orde. Dit hebben we met een
externe adviseur gedaan. We hebben hierbij de focus gelegd op de doorgaande leerlijnen. In het
schooljaar 2019-2020 ronden we deze met de externe adviseur af. Daarnaast zijn we in het
schooljaar 2019-2020 gestart met een nieuwe rekenmethode die beter aansluit bij onze populatie en
de nieuwe manier van werken met de kinderen en met een nieuwe methode voor sociaal-
emotionele ontwikkeling.

In 2018 is het team aan de slag gegaan met het formuleren van kernwaarden en een hernieuwde
visie. Door de uitval van de directie is hier niet direct handen en voeten aan gegeven. Onder leiding
van een nieuwe directeur is het team in het schooljaar 2019-2020 gestart met de invulling van de
kernwaarden zodat we zeggen wat we doen en doen wat we zeggen.

De schoolontwikkeling van de laatste twee jaren is vooral gericht op het didactisch handelen. Mede
doordat de eindopbrengsten niet altijd voldoende waren hebben we hier een inhaalslag gemaakt. Dit
heeft ervoor gezorgd dat we in het schooljaar 2018-2019 voldoende eindopbrengsten behaald
hebben. In het schooljaar 2019-2020 gaan we aan de slag met de tussenopbrengsten. We zijn er van
overtuigd dat we met de huidige interventies kunnen laten zien dat ook deze gaan stijgen.

Voor een uitgebreide omschrijving verwijzen naar de documenten jaarplan 2018-2019 en jaarplan
2019-2020.

Hoofdstuk 2: De uitgangspunten van stichting Prodas

Onze school is onderdeel van stichting Prodas, waaronder 24 basisscholen vallen in de gemeenten
Deurne, Asten en Someren. De stichting is verdeeld in vier clusters. Basisschool De Piramide valt
samen met Tijl Uilenspiegel, De Gerardus, Den Heiakker, Willibrordus Deurne onder cluster Deurne
Noord.

2.1 Visie
In 2018 is de nieuwe visie van Prodas omschreven.

Prodas..ontdek je wereld

Bij Prodas......

Geloven we in de kracht van samen

Samen kom je verder. We werken samen binnen scholen, tussen scholen, maar ook daarbuiten. We
geven samen vorm en inhoud aan ons onderwijs.

Koesteren we eigenheid

ledere school binnen Prodas heeft zijn eigenheid, zo ook iedere collega en iedere leerling. Voor alle
kinderen en ouders in Deurne, Asten en Someren is een school te kiezen die past.

Kijken we met een brede blik naar ontwikkeling

Resultaten vinden we belangrijk. Daarnaast begeleiden we onze leerlingen ook in hun groei als mens,
zodat ze vol vertrouwen hun weg vinden in de maatschappij. .

Geven we ruimte aan talenten

Dat geldt voor onze leerlingen en ook voor onze collega’s. Op je eigen manier, in je eigen tempo aan
de slag met je talenten, dat geeft kracht!

Blijven we voortdurend in beweging

Je hoeft geen wereldkampioen te worden, je kunt wel je persoonlijk record verbeteren 6
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We staan in verbinding met de wereld om ons heen. Die wereld is voortdurend in beweging en wij
bewegen zo mogelijk proactief. Hierdoor blijven wij onszelf en het onderwijs ontwikkelen.

2.2 Onderwijskundige ambities DAs

Prodas...ontdek jouw wereld, geeft in een notendop de ontwikkeling voor de komende jaren aan. Om
de school van de toekomst dichterbij te brengen en kinderen toe te rusten voor een wereld in
verandering, maken we met elkaar concreet waarin we geloven en brengen we de gewenste
beweging op gang. We willen ervoor zorgen dat kinderen en medewerkers het beste uit zichzelf
halen, binnen hun mogelijkheden, met aandacht voor brede talentontwikkeling en in betekenisvolle
verbinding met hun omgeving. We doen al veel goede dingen en de meeste scholen behalen zeer
behoorlijke opbrengsten. Met hulp van onze professionals werken leerlingen aan hun kennis,
vaardigheden en persoonsvorming. Die brede ontwikkeling is belangrijker dan ooit, willen we ervoor
zorgen dat de kinderen van nu zich ontplooien tot de wereldburgers van morgen. Onze taak is om al
die kinderen op onze scholen te begeleiden met het best denkbare toekomstgerichte onderwijs,
zodat zij hun talenten in kunnen zetten om hun bijdrage te kunnen leveren aan onze samenleving.
Gezien de enorme dynamiek en snelheid van maatschappelijke ontwikkelingen, willen we ons
onderwijs beter aan laten sluiten bij de wereld van morgen en de omgeving waarin kinderen
opgroeien.

Waar we ons sterk voor willen maken, is maatschappelijk betrokken onderwijs, verankerd in de
wijken en buurten en verbonden met passende en toekomstbestendige leeromgevingen.

Werken aan onderwijs

Vanuit de genoemde visie van stichting Prodas werken onze scholen aan de volgende
onderwijskundige thema’s:

#  Wij bieden een stevig basis

*  Wij bieden een doorlopende ontwikkelingslijn van 0-14 jaar
*  \Wij versterken het eigenaarschap van leerlingen

#  Wij maken het onderwijs passend en betekenisvol

= \Wij maken het onderwijs toekomstgericht

*  \Wij gaan voor educatief partnerschap

Voor een uitgebreide omschrijving verwijzen wij naar “de strategische ambities van Prodas”

2.2 Kwaliteitseisen

Directeuren in een cluster zijn gezamenlijk integraal verantwoordelijk voor de kwaliteit van de
scholen in het cluster. Er wordt vanuit verschillende perspectieven naar kwaliteit gekeken. Deze
perspectieven zijn onderwijskwaliteit, kwaliteit van personeel, financiéle kwaliteit en tevredenheid
van stakeholders. leder perspectief kent een aantal onderwerpen die in ieder geval van belang zijn.
Het staat clusters vrij onderwerpen toe te voegen. De kwaliteit wordt gemonitord met behulp van
systemen. Systemen zelf geven echter alleen maar weer wat er aan input in gestopt wordt. De
informatie in systemen krijgt pas waarde wanneer er over gesproken wordt. Dit gesprek vindt primair
plaats in de clusters. De directeuren van het cluster zijn er met elkaar verantwoordelijk voor, jaarlijks
de verschillende kwaliteitsperspectieven aan elkaar voor te leggen, met elkaar te bespreken en te
duiden. Hoe clusters invulling geven aan deze bespreking en met welke frequentie dit plaatsvindt, is

)
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ter invulling van de clusters. ledere school kan externe hulp of expertise inhuren indien de
schoolleider of de bestuurder daar aanleiding toe ziet.

In 2019 is de nieuwe “monitor” vastgesteld. Hierin wordt de kwaliteitszorg van stichting Prodas
omschreven. De werkgroep kwaliteit, bestaande uit vier directeuren en de bestuurssecretaris, is
gemandateerd om dit beleid vorm te geven en uit te voeren. In de strategische planperiode maken
alle scholen gebruik van de volgende kwaliteitsmeters:

WMK ( werken met kwaliteitskaarten)

Een belangrijk hulpmiddel om over de onderwijskwaliteit te kunnen rapporteren is WMK. Met
behulp van dit kwaliteitsinstrument kan zowel de basiskwaliteit van de stichting in kaart gebracht
worden, als ook de voortgang op de eigen (onderwijskwaliteit) ambities van de stichting. Dit gebeurt
in een cyclus van vijf jaar. De WMK sessies worden steeds in periode januari-maart uitgezet, waarna
in de periode april/mei in de clusters en met de bestuurder het gesprek gevoerd kan worden op
resultaten. Dit levert input op voor het nieuwe schooljaar.

De kwaliteitskaarten die horen bij de basiskwaliteit zijn in lijn met het toezichtkader van de Inspectie
van het Onderwijs. De zelfevaluatie van de basiskwaliteit geeft de bestuurder input voor een gesprek
met de directeur over verbeterpunten en ontwikkelmogelijkheden. Op basis van deze input kan de
bestuurder met de inspectie het gesprek voeren over de basiskwaliteit.

Naast de basiskwaliteit geeft het toezichtkader PO de mogelijkheid ambities voor de eigen kwaliteit
te formuleren. Voor wat betreft onderwijskwaliteit zijn deze ambities voor de periode 2019-2023 als

volgt geformuleerd:
Op een Prodas-school:

*  Bieden we een stevige basis (tussenresultaten, eindresultaten)
#  Bieden we een doorlopende ontwikkelingslijn van 0-14 jaar

#  Bieden we eigentijds onderwijs

*  Versterken we het eigenaarschap van leerlingen

*  Maken we het onderwijs passend en betekenisvol

Met behulp van zelfevaluatie door de directeuren en gesprek tussen directeuren en bestuur wordt
zowel de basiskwaliteit als de eigen kwaliteit gemonitord. In jaar 1 wordt gestart met een nulmeting
op alle onderdelen. In jaar 3 en 5 vindt een evaluatie op alle onderdelen plaats. Om op
bestuursniveau een vergelijking tussen de scholen te kunnen maken, worden in de tussenliggende
jaren steeds twee kwaliteitskaarten ter evaluatie vanuit het bestuur aan de scholen voorgelegd. Dit
gebeurt in periode januari — maart.

Schoolfoto

Jaarlijks wordt in maart door de bestuurder aan de directeuren gevraagd een korte vragenlijst in te
vullen aangaande de tussenresultaten en verwachte eindopbrengsten. Dit noemen we de schoolfoto.

In Gesprek

In dit document wordt verschillende malen het voeren van gesprek benoemd. Dit gesprek is van
belang om betekenis te kunnen geven aan de rapportages die worden gemaakt, om resultaten te
kunnen duiden en om daarvan te kunnen leren. Het belangrijkste onderdeel van de monitor is dan
ook het in gesprek zijn. De directeuren van het cluster nodigen de bestuurder jaarlijks uit voor:

Je hoeft geen wereldkampioen te worden, je kunt wel je persoonlijk record verbeteren 8 ﬁ/
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Gesprek op school = hierin wordt de stand van zaken per school besproken aan de hand van de
kwaliteitsperspectieven.

Gesprek met cluster = hierin worden aan de hand van de kwaliteitsperspectieven de school
overstijgende ontwikkelingen in het cluster besproken.

Externe audit

Eens per vier jaar wordt aanvullend op de interne monitor een externe audit per cluster
georganiseerd om diepgaand onderzoek op een bepaald onderwerp te kunnen doen. Dit onderwerp
wordt door het cluster in afstemming met het bestuur bepaald. Ook de bestuurder kan onderwerpen
hiervoor aandragen.

Tevredenheidsonderzoek

Eens in de vier jaar doen we onderzoek naar de tevredenheid van stakeholders via WMK onder
ouders, leerlingen en personeel.

Inspectiebezoek

Het inspectiebezoek maakt geen onderdeel uit van de Prodas monitor maar wordt hier voor de
volledigheid wel genoemd. De inspectiebezoeken zijn niet te plannen en zullen dus plaatsvinden
tussen de monitor elementen door.

Voor een uitgebreide omschrijving verwijzen wij naar het document “kwaliteit bij Prodas”

2.4 Personeelsbeleid, inclusief onderhoud bekwaamheid

Alle scholen van stichting Prodas stellen de ontwikkeling van kinderen centraal. De basisschooltijd
moet een stevige basis vormen voor hun latere leven. Kinderen moeten kunnen opgroeien tot
volwaardige deelnemers aan onze samenleving: zelfstandig en met respect voor zichzelf en anderen.
De leerkrachten van stichting Prodas zijn hierin een sleutelfactor. Zij zijn het die de kinderen
begeleiden en ondersteunen in het leren. Daarvoor dienen zij minimaal te beschikken over een
aantal competentie, de zogenaamde SBL (Stichting Beroepskwaliteit Leraren) of BIO (Beroepen In het
Onderwijs) competenties.

Deze competenties monitoren in brede zin het functioneren van medewerkers en dienen daarom
regelmatig onderwerp van gesprek te zijn tussen medewerker en leidinggevende. Op die manier kan
bijvoorbeeld de nodige ondersteuning gegeven worden bij het (verder) ontwikkelen van
competenties. De notitie “functionerings- en beoordelingsgesprekken” geeft uitvoering aan
onderdelen in het beleidskader scholen. Deze notitie is te vinden in het Prodas handboek.

Op basisschool De Piramide handelen we volgens bovenstaand omschreven beleid. Door middel van
het instrument Werken met Kwaliteitskaarten (WMK) besluiten we met het team welke
kwaliteitskaarten van belang zijn in de ontwikkeling waarin we zitten. Deze stellen we ieder jaar aan
het begin van het schooljaar vast en worden opgenomen in het jaarplan.

Voor het schooljaar 2019-2020 waren dit de volgende kwaliteitskaarten:

*  Handelingsgericht werken op schoolniveau

*  Pedagogisch handelen ‘WMK

#  Beroepshouding
*  Klassenmanagement
#  Schoolklimaat

Je hoeft geen wereldkampioen te worden, je kunt wel je persoonlijk record verbeteren
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*  Zorg en begeleiding
*  Onderwijs aan nieuwkomers

De komende jaren komen deze kaarten terug. Verder wordt ieder jaar aan de hand van het jaarplan
besloten welke kaarten dat jaar worden toegevoegd en ingezet.

Voor een uitgebreide beschrijving verwijzen wij naar het jaarplan vanaf schooljaar 2019-2020.

Naar aanleiding van het functionerings- of beoordelingsgesprek wordt een POP opgesteld en worden
waar nodig de nodige faciliteiten of ondersteuning geboden om ervoor te zorgen dat iedere
leerkracht zich optimaal kan ontwikkelen om een competente leerkracht te zijn. Alle documenten
worden opgenomen in het bekwaamheidsdossier.

Professionele ontwikkeling (nascholing) vindt plaats op basis van de bevindingen naar aanleiding van
de functionerings- of beoordelingsgesprekken en/of gekoppeld aan de ontwikkelingsdoelen van de
school. De scholing vindt plaats als teamscholing of als individuele scholing. Leerkrachten kunnen
daarvoor gebruik maken van het ruime aanbod van de Prodas academie. In de bijbehorende
talentmanager worden de scholingen en scholingsuren bijgehouden.

(:;t@/
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Hoofdstuk 3: Schoolconcept van basisschool De Piramide

In schooljaar 2018-2019 is er door het team een nieuwe visie geformuleerd. Vanaf schooljaar 2019-
2020 wordt er handen en voeten gegeven aan deze visie.

3.1 Missie, waar staan wij voor

Basisschool De Piramide is een katholieke school, gelegen in de wijk Koolhof die ligt in de gemeente
Deurne. Wij bieden onderwijs aan kinderen tussen de 4 en 12 jaar in een veilige leeromgeving. We
werken gericht aan de ontwikkeling van de vaardigheden die ieder kind nodig heeft om deel te
kunnen nemen aan de maatschappij van nu maar ook in de toekomst.

3.2 Kernwaarden
Op basisschool de Piramide werken we vanuit 4 kernwaarden. Zij vormen de basis voor ons
onderwijs en ons handelen.

*  Samen

#  Toekomstgericht

#  Ruimte met kaders

#  Transparante communicatie

De 4 kernwaarden zijn uitgewerkt in een document waarin van iedere kernwaarde de betekenis staat
die wij er aan gegeven hebben. Hoe zie je deze kernwaarden terug in ons onderwijs, in ons dagelijks
handelen en de omgang met elkaar.

Voor een uitgebreide omschrijving verwijzen wij naar het document “kernwaarden op de Piramide
uitgewerkt”.

3.3 Visie, waar gaan we voor

Omgevingsbeeld

Basisschool De Piramide bevindt zich in de wijk de
Koolhof. Deze wijk kenmerkt zich door een
diversiteit aan culturele achtergronden. De
leerlingen wonen voornamelijk in de buurt van de
school. De Piramide is gehuisvest in de Vlieger. Dit
is een brede maatschappelijke voorziening waarvan
ook de nieuwkomersgroep( tot december 2020},
taalklas, SBO de Brigantijn, Spring PSZ, BSO
Sportstuif, Fysiomix, de wijkraad en de buurtkamer
gebruik maken. De Piramide kenmerkt zich door het
blijvend investeren in de kwaliteit van het
onderwijs, onze medewerkers en de nauwe

e
. .

leslakalen
woskplekken
spealiokaal B

gymaaal

aula

entreeplein
handvaardigheidslokaal
kooklokaal

wijkraad

samenwerking met de pedagogische partners. S5k W Senlckpirn
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Droompositie

Onze leerlingen worden goed voorbereid op het vervolgonderwijs maar ook op de maatschappij van
de toekomst. Zij ontwikkelen niet alleen kennis en vaardigheden, maar ontwikkelen zich nadrukkelijk
als een unieke persoonlijkheid met respect voor een ander.

Behalve de kernvakken als taal, rekenen en wereldoriéntatie geven wij de leerlingen ruimte om
talenten op andere gebieden te ontwikkelen.

We leren onze leerlingen de kennis en vaardigheden die nodig zijn om te leven en werken in de
huidige en toekomstige maatschappij.

Ons onderwijs wordt gekenmerkt door een veilige leeromgeving en een veilig pedagogisch klimaat,
waarin respect voor verschillen en normen en waarden centraal staan. ledere leerling wordt in onze
school ‘gezien’. We gaan uit van de onderwijsbehoeften van onze leerlingen en houden rekening met
talenten en mogelijkheden. Wij bieden daarbij passende zorg voor alle niveaus.

Ons onderwijs is toekomstgericht en flexibel. Onze leerlingen krijgen eigen regie en ruimte in een
context van heldere afspraken tussen leerling en leerkracht. Onze leerlingen werken met elkaar
samen op een wijze waarin feedback geven en ontvangen van belang is. Door gerichte samenwerking
leren onze leerlingen rekening te houden met elkaar en leren ze zichzelf en anderen steeds beter

kennen.

Onderwijs maken we samen, vanuit de driehoek leerling-ouder-leerkracht en natuurlijk met onze
onderwijspartners.

Succesformule
Wij bereiken dit door:

*  Een evenwichtig leerstofaanbod van cognitieve vakken, 21 -eeuwse vaardigheden en sociaal-
emotionele ontwikkeling (persoonsvorming).

#*  Blijvende focus op leerresultaten en opbrengstgericht werken, in de context van het bieden
van Passend Onderwijs.

* Het hebben van hoge verwachtingen ten aanzien van de ontwikkelingskansen van de
leerlingen. Wij stellen uitdagende doelen passend bij het ontwikkelingspotentieel van elke
leerling.

#  Ruimte voor leren: keuzeruimte voor elke leerling.

*  Een veilig pedagogisch klimaat, gebaseerd op normen en waarden, heldere afspraken,
sociaal-emotionele ontwikkeling en sociale veiligheid.

#* Een beredeneerde balans in alle lessen tussen individueel, samen en klassikaal leren (sociaal
leren).

* Brede en diepe inzet van ICT, technologie en sociale media.

*  Continu naar onze leerlingen, ouders en maatschappij blijven kijken zodat we in de
schoolontwikkeling tijdig inspelen op veranderingen.

#  Structurele investeringen in het vakmanschap van onze leerkrachten en
onderwijsassistenten.

*  Ontwikkelen van professionele samenwerking in het team (leren van en met elkaar).

Slogan
Je hoeft geen wereldkampioen te worden, je kunt wel je persoonlijk record verbeteren
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Hoofdstuk 4: Wettelijke opdrachten

4.1 Onderwijskwaliteit: ambities en bewaking
De meetmomenten voor de algemene kwaliteitszorg zijn vastgelegd in onderstaande planning. Op
deze manier wordt er planmatig gewerkt aan de kwaliteit van het onderwijs op basisschool De

Piramide.

2019-2020

2020-2021

2021-2022

PN

!

BS De Piramide

Quick scan
(team)

Zorg en begeleiding
Klassenmanagement
HGW op schoolniveau
Beroepshouding
Schoolklimaat
Pedagogisch handelen
NT 2

Contacten met
ouders

Rekenen en
wiskunde

IBP
Taalleesonderwijs
Veiligheid
Aanbod

Natuur en techniek
ICT
Levensbeschouwing
Kwaliteitszorg

Actief burgerschap
Didactisch handelen
Actieve en zelfstandige

rol van leerlingen

i

Externe contacten
Schoolleiding
Afstemming
Opbrengsten
Communicatie
Ouderbetrokkenheid

Zelfevaluatie | N

vierjaarlijkse
cyclus

Basiskwaliteit:

zelfevaluatie

Eigen kwaliteit: alle 6
domeinen Prodas eigen
kwaliteit

4.2 Onderwijstijd
Op De Piramide werken we op dit moment toe naar het Hoorns model. De kinderen van groep 1-4

maken 24,5 uur per week. Per jaar maakt dit 940 uur. De kinderen van groep 5-8 maken per week 26
uur. Per jaar maakt dit 980 uur. In schooljaar 2023-2024 gaan we volledig over op het Hoorns maodel
en maken alle kinderen per week 24,5 uur. Per jaar maakt dit dan 940 uur. Dit wordt verantwoord in
de vakantieberekening.

Externe

Eigen kwaliteit:
-Stevige kwaliteit
-Doorlopende
ontwikkeling

waliteit:
zelfevaluatie
Eigen kwaliteit:
-Eigentijds onderwijs

_ -Eigenaarschap

Met ingang van schooljaar 2019-2020 werken we met een continurooster.

Eigen kwaliteit:
-Educatief
partnerschap
-Passend en
betekenisvol
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De onderwijstijd voor de verschillende vakgebieden wordt aangepast aan de behoeften van de

groep.

s onderwijs

4.3 De inhoud van on

Lh

| Leermiddelen/ | Bijzonc
| methodes

[Gaar van vervanging

Basislessen
bewegingsonderwijs

Ondersteuning vanuit
Leef! tijdens de
gymles en het
overblijven

Sil op School

Logo 3000

Veilig Leren Lezen
Estafette

Taal in beeld / Spelling
in beeld/ Lezen in
beeld Pennenstreken

2020

Getal en ruimte junior

2019

Hello World

Argus Clou

2017

Argus Clou

2015

Argus Clou
Techniek torens

2014

Staatsinrichting

Aandacht voor
vieringen

Katholieke feesten
worden gevierd. Er is
echter ook aandacht
voor andere
geestelijke
stromingen.

Diverse bronnen
Muziek wordt gegeven
door vakdocent

Let’s go

VVN oefenen voor het
verkeersexamen groep
8

2018

Kwink

2018

Kwink/Viseon

2019

Leerlingenraad
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Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van bovenstaande leermiddelen, de wijze
waarop deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden
voldoet basisschool De Piramide aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9
van de Wet Primair Onderwijs. De jaren dat de methodes vervangen zijn staan vermeld. Er zal de
komende jaren steeds meer aandacht komen voor de 21st century skills, De vaardigheden die
hiervoor van belang zijn, zijn vaak verweven in de lessen van de eigentijdse methodes. Bij de
vervanging van de methodes is en zal hiermee rekening gehouden worden. Ook de wijze waarop
leerkrachten hun les vormgeven is hierbij van belang.

4.4 Kaders: wat hebben onze leerlingen nodig?

Op basisschool De Piramide werken we aan de hand van actuele methodes. Deze methodes voldoen
aan de kerndoelen en streven naar een beheersingsniveau van 1S op het gebied van rekenen en 2F
op het gebied van lezen en taalniveau.

Een overzicht van de toetsen/ observaties die in dit kader door de school worden ingezet:

Toets groep maand
KLEUTERS

PRAVOO gr. 1-2 jan. / juni
LOVS Rekenen voor kleuters (oudste kleuters) ar. 2 jan. / juni
LOVS Taal voor kleuters (oudste kleuters) ar. 2 jan. / juni
Protocol leesproblemen en dyslexie ar. 2 jan. / juni

SOCIAAL-EMOTIONELE ONTWIKKELING

VISEON voor kleuters ar. 1-2 nov.
VISEON 2.0 leerkrachtlijst gr.3t/m8 okt.-nov. / (april)
leerlinglijst ar.6t/m8 okt.-nov. / (april)

TECHNISCH LEZEN

Drie-Minuten-Toets gar.3t/m4 jan. / juni
gr.5t/m7 jan. / juni (zw. lin)
ar. 8 jan. (zw. lIn)
A V.l leeskaarten ar.3tim7 jan. / juni
(gr. 41/m7) nov. / maart {zw. lin)
gr. 8 jan.
BEGRIJPEND LEZEN
Begrijpend lezen 3.0 gr.3 juni
gr.4t/m7 jan./ juni
gr. 8 jan.
SPELLING
Spelling 3.0 gr. 3t/m7 jan. / juni
ar. 8 jan.
Spelling ww 3.0 ar.7 jan. / juni
ar.8 jan.
Je hoeft geen wereldkampioen te worden, je kunt wel je persoonlijk record verbeteren 15
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REKENEN
Rekenen-Wiskunde 3.0 gr.3t/m7 jan. / juni

ar. 8 jan.
Tempotoets GRJ gr.31/m8 okt./fjan./juni
ALLERLEI
'‘Oefentoets' (onderdelen uit een oude eindtoets) ar. 8 maart
Eindtoets gr. 8 april

Na iedere afname volgt een analyse op leerling-, groeps- en schoolniveau. Dit zetten we weg in een
trendanalyse. Deze trendanalyses worden besproken in het team. Er worden groepsbesprekingen
gehouden met de leerkrachten en de intern begeleider. Ook worden er leerling besprekingen
gehouden met de leerkracht en de intern begeleider. Op basis van alle analyses worden de
onderwijsbehoeften nader bepaald. Interventies op didactisch en/ of sociaal emotioneel gebied
worden uitgevoerd op school-, groeps- of individueel niveau. Vanaf ondersteuningsniveau 3 gebeurt
dat altijd in overleg met de ouders. Groepsinterventies op ondersteuningsniveau 1 en/of 2 worden

tijdens oudergesprekken toegelicht.

Voor een uitgebreidere beschrijving en toelichting verwijzen wij u naar het document

“ondersteuningsprotocol BS De Piramide”.

4.5 De leerlingenzorg

Kinderen die starten op basisschool De Piramide, hebben in hun vierjarige leven al de nodige
ontwikkeling doorgemaakt. Wij vinden het belangrijk om kinderen vanaf het moment van
aanmelding in beeld te hebben. Daarom onderhouden we structureel contact met de voorschoolse
aanbieders van onze school: de Peuterspeelzaal en het kinderdagverblijf. Hierbij streven we ernaar
om een warme overdracht te organiseren voor alle kinderen met specifieke onderwijsbehoeften.
Meestal zijn dit de kinderen met een door het consultatiebureau afgegeven VVE indicatie. Belangrijke
signalen worden zo vroeg mogelijk doorgegeven, zodat wij de ondersteuningsbehoeften van de
kinderen vroegtijdig in beeld hebben. De overdracht van de andere kinderen gebeurt, indien nodig
met een mondelinge toelichting, schriftelijk. In onze schoolgids staat de toelatingsprocedure helder

omschreven.

Op basisschool De Piramide werken we
handelingsgericht (HGW). Dit is een visie
op leren en doelgerichte zorg:

De leerkrachten denken, praten en
handelen vanuit de zorg die het kind nodig
heeft en houden daarbij voortdurend het
gestelde doel voor ogen. Leerkrachten
weten wanneer ze de intern begeleider
moeten betrekken bij het in beeld brengen
van de onderwijsbehoeften en wat er
nodig is om dit te realiseren.

Intern handelen

Groeps-
B bespreking

met specificke
onderwijsbeboehen

5) Opstellen
Groepsplan
4) Clusteren

leerlingen met
gelijke ondangijs-
behaeltan

Individueel
handelingsplan

Extern handelen

Handelingsgericht Handelingsgerichte .
begeleiden diagnostiek o veru g
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Onderstaande cyclus doorlopen wij tweemaal per jaar. In onze teamkalender is te zien wanneer de
groeps- en leerling besprekingen plaats vinden.

Waarnemen

Waarnemen.
Evalueren/ i

Signaleren
gegevens

verzamelen. Cito
+ trendanalyse

Cyclus planmatig werken jaar structuur

e  8keer zorgoverleg (directie en IB}

e 6 keer ZAT overleg * Begrijpen

Realiseren e groepshespreking start schooljaar Onderwijshehoef
Uitvoeren e groepshespreking midden schooljaar ten benoemen +
groepsplan e groepshespreking eind schooljaar resultaten

e warme overdracht

Plannen
Plannen

Clusteren
Opstellen leerlingen met
groepsplan gelijke onderwijs-

behoeften en
leerresultaten

Passend onderwijs

Onze school heeft een ondersteuningsprofiel opgesteld. Dit is een wettelijk voorschrift bij de
invoering van passend onderwijs. Een school ondersteuningsprofiel biedt informatie over de kwaliteit
van de basisondersteuning en over wat onze school verder aan ondersteuning biedt. Het legt vast
waar onze school voor staat. Ons school ondersteuningsprofiel is in het schooljaar 2019-2020
opnieuw bekeken en vastgesteld. Ons ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen:

*  De kwaliteit van onze basisondersteuning
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*  De deskundigheid voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt ( intern en

extern)
*  De voorzieningen die wij als school hebben om leerlingen extra ondersteuning te bieden.

Buiten de school maken leerlingen van onze school gebruik van:

*  DaVinci groep: voor leerlingen binnen ons cluster die meer- en hoogbegaafd zijn

*  Topklas: voor leerlingen die cognitief en sociaal emotioneel minder sterk zijn en een boost
nodig hebben op multi disciplinair gebied

* Taalklas: voor taalzwakke leerlingen. Dit zijn veelal leerlingen met Nederlands als tweede taal
(NT2)

*  Proloo9: voor leerlingen die ondersteuning nodig hebben bij het “leren leren” om zo een
goede overstap naar het voortgezet onderwijs te kunnen maken

*  Diverse externe hulpverleners als speltherapie, psychotherapie, logopedie, fysiotherapie etc.

Voor een uitgebreidere beschrijving en toelichting verwijzen wij u naar het document “school
ondersteuningsprofiel BS De Piramide” en het document “ondersteuningsprotocol BS De Piramide”.

Hoofdstuk 5: Analyse van het functioneren van de school
De analyse is gebaseerd op eigen inzichten en ervaringen, opbrengsten, beschrijving van de populatie
en het strategisch beleid van Stichting Prodas.

In het schooljaar 2018-2019 heeft er een directie wisseling plaatsgevonden. Zie paragraaf 1.3 voor
een beeld wat er vanaf dat moment gedaan is. We zijn begonnen met een analyse met het team op
de kenmerken van “de basis op orde”:

*  De school, een plaatje om te zien

* Instructiepraktijken gedeeld

#* Leerling betrokkenheid optimaal

= Effectieve feedback ( leerkrachten/ leerlingen)
*  CoOperatieve werkvormen

*  Doorgaande lijn

*  Afgestemd klassenmanagement

#  Voldoende beweging, zuurstof en licht

#  Spel/ spelregels zijn duidelijk

Op basis van deze analyse zijn concrete acties gestart op meerdere niveaus: team, leiderschap en
persoonlijk. Onze focus heeft in het jaar 2018-2019 gelegen op de interne en externe communicatie(
zie hiervoor het document: “ Communicatieplan BS De Piramide”). En op het verhogen van de
eindopbrengsten in groep 8 ( zie hiervoor het document: actieplan groep 8”).

In het schooljaar 2019-2020 lag de focus op teamontwikkeling met als uitgangspunt inhoud geven
aan de kernwaarden die wij in onze visie hebben vormgegeven. Hoe zien we deze terugin onze
dagelijkse praktijk? Door hier samen met elkaar over in gesprek te gaan en afspraken te maken
werken we gericht aan het proces om de basis op De Piramide op orde te krijgen.

Aangezien wij de kwaliteit van ons onderwijs blijvend hoog in het vaandel hebben, is de feedback
van onze stakeholders belangrijk voor ons. Het betreft hier:

*  De feedback van de medezeggenschapsraad en de doorlopende feedback van ouders die wij
ontvangen in ons dagelijks contact en op ouderavonden.

Je hoeft geen wereldkampioen te worden, je kunt wel je persoonlijk record verbeteren 18
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#  De feedback die wij ontvangen vanuit de monitor van Prodas.
*  De feedback die wij ontvangen van mededirecteuren, met name vanuit ons cluster Deurne
Noord.
#  De feedback van externe partijen die bij ons de teamscholing verzorgen.
*  De feedback vanuit externe audits.
*  Resultaten uit het instrument voor kwaliteitszorg (WMK)
o Quickscans door het team { december 2019 en mei 2020)
o Schooldiagnose door directie / IB ( juni 2020)
o Basiskwaliteit zelfevaluatie door directie/ IB ( december 2018)
+  Tevredenheidsonderzoeken ( november 2017)

Bovenstaande punten zorgen voor een heldere en scherpe blik op ons professionele handelen. Van
hieruit maken wij ieder jaar een plan van aanpak en verbeterpunten (jaarplan). Deze verbeterpunten
worden ingebed in een vierjarige cyclus die, desgewenst, jaarlijks wordt herijkt.
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Hoofdstuk 6: Meerjaren speerpunten en ambities

6.1 Hoofddoelen voor de komende vier jaar

G

BS De Piramide

Kwaliteitsgebied

Speerpunten (basiskwaliteit)

Ambities ( eigen kwaliteit)

% Onderwijsproces

#®

De basis op orde:
Gezamenlijke
didactische en
pedagogische taal,
afgestemd
klassenmanagement
en doorgaande
leerlijnen

®

Eigentijd onderwijs
vormgeven: aandacht
voor 21° eeuwse
vaardigheden en
talentdomeinen.
Ouderbetrokkenheid

: Schoolklimaat

Groepsvorming vanuit
Kwink handvatten

Herijken schoolregels
en schoolafspraken
Leerlingen krijgen een
rol bij het realiseren
van een positief
leerklimaat

| Onderwijsresultaten

Optimaal proces van
HGW en OGW

De tussen- en
eindopbrengsten
verhogen: minimaal
voldoen aan de
gestelde ambitieuze
norm op grond van
onze leerling
kenmerken

Onderzoekende en
proactieve houding
van de leerkracht:
analyseren,
interpreteren,
reflecteren en
passende interventies
Eigenaarschap bij
zowel leerkrachten als
leerlingen

Kwaliteitszorg en
ambities

Missie, visie en
kernwaarden verder
betekenis geven en
implementeren

ledereen is een
ambassadeur van onze
school: team, ouders
en leerlingen

Financieel beheer

Handhaven financieel
gezonde school. Ditin
relatie met Prodas
clusterbegroting

Clusterbegroting:
infensievere
samenwerking met de
5 clusterscholen

Personeel

Herijken
competentieboekje
teamvorming

Teamcultuur:
toewerken naar een
professionele
leergemeenschap

Uitgebreide ontwikkelingen en acties voor basisschool De Piramide worden jaarlijks beschreven in
het jaarplan. Dit wordt ieder jaar opgesteld door de directie en samen met het team en de MR
vastgesteld. In het meerjarenplan zijn de acties en ontwikkelingen beknopt opgenomen voor de

komende vier jaar.

In het jaarplan worden de prioriteiten jaarlijks uitgewerkt in concrete acties met tijdpad en worden

deze geévalueerd.

Verder verwijzen we u naar het jaarplan en het meerjarenplan 2020-2024.
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6.2 Overzicht van gerelateerde documenten
Onderstaande documenten zijn gerelateerd aan het schoolplan en worden getipload in het Inspectie
Schooldossier:

# Leerlingpopulatie De Piramide 2018-2019

*  Jaarplan De Piramide 2018-2019

#*  Jaarplan De Piramide 2019-2020

*  Strategische ambities van Prodas 2019-2023
#  Document “kwaliteit bij Prodas”

*  Uitwerking kernwaarden De Piramide 2020
*  Ondersteuningsprotocol De Piramide 2020
*  Jaarplan de Piramide 2020-2021

Overige documenten die van belang zijn:

#  Schoolgids 2020-2021
*  Professioneel statuut
*  Schoolondersteuningsprofiel herijkt in 2019-2020

Getekend voor akkoord:

Marianne van de Mortel ( directeur)

Anton van de Weijer ( voorzitter MR)

Jacqueline Ketelaar ( bestuurder Stichting Prodas)

S
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